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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fled mom 

separate compilation 


- 


- 


- 


भाग - - उप - म (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section ( 0) 


- - 


- 


- 


. 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
अश शासमों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्सर्गत समाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम मावि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defonco ) and by the Contral Authorities 

( other than the Administration of Union Territorios ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1994 
सा . का , नि . 214: - - भारत सरकार , कम्पनी 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , वित मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तर करते हुए 
भारत सरकार एतद्वारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स 
डैक्सनऐड ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
97191 / 94 --1 


कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अप 
वादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात्: - - 

यदि कम्पनी 31- 12- 93 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 
जायेगा : 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी. 
करण ( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( i ) के खण्ड (घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 

की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
(723) 


724 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 7 , 1994 / VAISAKHA 17 , 1916 


[ PART II- - Şec , 3 (1) ] 


( Department of Coinpany Law Administration ) No. S. R . O . 
3216 dated the th Octubor, 1957 (hereinafter referied 10 as 
the Notification ) the Central Government hereby direct ibat in 
case of Ms. Action . Aid thereirafter referred to as the 
company) being a forcign company the requirements of 
clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by lic Notification 
shall upply subject to the following further exceptions and 
modifications. namely : 


किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत 

शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणिक भारत में कम्पनी 
की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , 

तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्न 
कि कम्पनी ने 31- 12-93 को समाप्त वर्षों 
के दौरान भारत में कोई ध्यापार नहीं किया । 
[ संख्या 50 /9/ 94 /सी . एल . - 3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


It shall be deemed to be sufficient compliancc with the 
provisions of clause ( ai of suh- Section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 -12- 1993 
the company in respect of its Indian business accounts sub 
mits to the appropriaic Registrar of Companies in India , in 
triplicate : - - 


( i) A statement of receips and rayments made by thc: 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant Fractising in India , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 12th April , 1994 


(ii) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in ilem 
(i) above and 


G . S . R . 214. - In exercise of the povers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notificution of the Government of India , Ministry of Finance 


(iii) A certificate duly signed by person as indicated in . 

item (1) above that the company did not carry on 
any husiness ir India during the year ended on 
31 -12 - 1993. 

No. 5019/ 94- CL III] 
DHARAM PAL , Under Socy . 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

मई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1994 
सा . का . नि . 215 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनपद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के नियंत्रक 
महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात, भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक के कार्यालय में प्रधान निजी सचिव , समूह "क के पदों पर भर्ती 
की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ):--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम मारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( प्रधान निजी मचिध ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों में उपआबद्ध 
अनुसूची के स्तम्म ( 2 ) मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु-मीमा , महताएं प्रायि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे मम्मन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अन सूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहला : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसके पनि या जिसकी पत्नी जोविन है,विवाह किया है, या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह ममाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधेन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, जहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षा के मनधि पर तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई मात, मे प्रारमण, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिनका भारत 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार जैसा कि ये भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित 
व्यक्तियों को लागू है, अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग ITण्ड 
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भारत का राजपन्न : मई 7, 1994/ वैसाख 17 , 1916 
- - -.- .:- -- - - - 

- - 
अनुसूची 


- 


- .. . - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 

अथवा 
अपयन पद 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गर वर्षों 
लिए माय -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


- 


5 


6 


प्रधान निजी सचिव 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


* 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह "क " 
राजससित 
अननसपियोय 


3000- 100- 
3500-125 
4500 रुपये 


मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपक्षिप्त शैक्षिक और सोधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिशीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
अन्य अर्हता 

विहित पाय और गैक्षिक प्रकार प्रीमत 
व्यक्तियों को वश में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती की पति : भी सोधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतना । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


• -.... - - 


- 


- - 


11 


12 


66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐमें निजी सचिय, जिन्होंने 2000- 3500 रु . के वेतनमान 

में उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा का है, जिनमें न 

हो सकने पर 
( 2 ) ऐसे निजी सचिव, जिन्होंने 2000-3500 रु . के वेतम 

मान में उस श्रेणी में और 2000-3200 रु . के बेसनमान 
में ज्येष्ठ वयक्तिक सहायक की श्रेणी में कुल मिलाकर 
नौ वर्ष वर्ष नियमित सेवा को है । दोनों के न हो सकने 


( 3 ) ऐसा ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक जिसने 20000-32000 छ . के 

वेतनमान में उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय लेखा परोक्षक और लेखा विभाग के क्षेत्रीय कार्यालयों 
में ऐसे ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक , जिन्होंने 2000 -3200 रु . 

के वेतनमान में उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा की है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति को सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 


होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 

उसी या अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियक्ति को अवधि 
है, साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- - . = Soir 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पराम श 

किया जाएगा 
1,3 

14 
THU " * " forretor 2: sirenfi afri : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 
(stafit Fleu farar7 7 from ) : 
1. 95T4 / T5T , TT COTT 

- - 75497 
2. Ardit iterT TRETT ut cat fairt Ħ TA án affitt 

जो ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी से कम के न हों , जिन्हें भारत 
# FIAT-HETETT 97,89 Tr Frafafara fir - - Tafsi 

(F - - 12025/2/ 90€ 67.. ] 

अनुराधा प्रसाद , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualifications : No person , - - 

(a ) who has entered 
(Department of Expenditure ) 

into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 21st April, 1994 

living ; or 

(b ) who having a spouse living, has entered 
G . S . R . 215 . - exercise of the powers conferred 

into or contracted a marriage with any 
by clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , the 

person , 
President after consultation with the Comptroller and 
Auditor General of India , hereby makes the follow shall be cligible for appointment to the said post, 
ing rules to regulate the method of recruitment to the 
post of Principal Private Secrutary Group A in 

Provided that the Central Government may, Y 
the office of the Comptroller and Auditor Gencral of 

satisfied that such marriage is permissible under the 
India , namely ; 

personal law applicable to such a person and the 

other party to the marriage and that there are other 
1. (i) Short title and commencement. These grounds for so doing , exempt any person from the 
rules may be called the Indian Audit and Accounts operation of the said rules. 
Department ( Principal Private Secretary ) Recruit 

5 . Power to relax .- Where the Central Govern 
ment Rules , 1994 . 

ment is of the opinion that it is expedient or neces 
( ii) They shall come into force on the date of 

sary so to do, it may , on the request of the Comptrol 

ler and Auditor General of India and in consultation 
their publication in the Official Gazette . 

with the Union Public Service Commission , by order 
2 .Number of posts , classification and scale 

for reasons to be recorded in writing , relax any of 
of 

the provisions of these rules with respect to any class 
pay. — The number of posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 

or category of persons , 
fied in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect re 
to these rules . 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled 
3. Method of recruitment, age limit, qualification , Castes, Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifi special categories of persons in accordance with thie 
cations and other matters relating to the said posts orders issued by the Government of India from time 
shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the to time in this regard as applicable to persons cmp 
said schedule. 

loyed in the Indian Audit and Accounts Department. 

SCHEDULE 
Name of Post 

No. of Post Classification 

Scale of pay 
(1) 

(3) 

(4 ) 
Principal Private Secretary 2 * (1994) 

General Central Service. Rs. 2000 - 100- 3500 - 125 
Group ‘ A ’ Gazette Non - 4500 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


umber othed thereto Schedule an 


Whether selection post or non -selection 


Age limit for diret recruits 


post. 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 


- 
Selection 


(3) 


(6 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


[ 979 II - 
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127 


- 


Educational and other qualifica - Whether age and cduca - Period of probation , if any Method of recruitment: 
tions required for direct recruits. tional qualifications pres 

Whether by direct recruik, 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation /transfer 
promotions 

and percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


66 -2 /3 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation , 
33- 1/ 33 % by transfer 
on deputation. 


In case of rectt. by promotion deputation / trans- If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which UPSC 
fer , grads from which promotion /deputation / position . 

is to be consulted in making 
transfer to be made 

rectt . 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Consultation with 
the UPSC necessary 
in each occasion . 


Promotion : 

Gr. A DPC (for considering 
(i) Private Secretaries in the scale of Rs. 2000- promotion ) 

3500 with eight years regular service in the 1. Chairman /Member UPSC - Chairman 
gradc; failing which 

2 . Three officers from IA & AD 
( ii) Private Secretaries in the scale of Rs. 2000 - not below the rnk of Senior. 

3500 with combined nine years regular ser - administrative grade to be nomina 
vice in the grade and in the grade of Seni- ted by C & AG of India — 
or P .A . in the scale of Rs. 2000 -3200 ; fail- ---Members. 

ing both . 
(iii) Sr. Personal Assistant in the scale of 

Rs. 2000- 3200 with nine years regular ser 

vice in the grade. 
Transfer on deputation : 

Șr. P .As, in the scale of Rs. 2000 - 3200 in 
the field offices of 1A & AD with nine years 
regular service in the grade. 
( The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, deph 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion ). 
( Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / depart 
ment of the Central Govt. shall ordinarily 
not to exceed three (3) years , 
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उद्योग मंत्रालय 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1994 


191 


मा . का . नि , 216: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रबन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय के अधीन 
लन उद्योग विकास संगठन में पुस्तकालय लिपिक और पुस्तकालय परिसर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते ह, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगटन ( पुस्तकालय लिपिफ और पुस्तकालय परिपर ) 
भर्सी नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ में मिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त उपायब मनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता : -- वह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाहकिया है, या 

( रन ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति ओर विवाह के अन्य पक्षकारः फो नाग स्वोय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट सकेगी । 


6. शिथिल करने को शक्ति :- -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोचोन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रबंग के व्यक्तियों की बाबस , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

न व्यावत्ति : ---इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्ष ण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सेया में जोड़े गए वर्षों सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु -सोमा । 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


45 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


पुस्तकालय 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 
सेवा ( समूह " ग " ) 1150-६ . रो , 
अराजपत्रित 25 - 1500 रु . 
अनुसधिषीय 


___ 181 - 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तफ ( अनुसूचित जाति / 
जनजाति की बात 45 वर्ष 
तफ ) की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रावेदन प्राप्त होमे की अन्तिम 
तारीख होगी 
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परिवीक्षा की अवधि, पाव कोई हो 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भौर अन्य अहंमाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोप्राप्त व्यक्तियों की यशा में लागू होगी या नहीं 


- 


~ 


~ - + 


10 


लाग नष्टी होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैटिकुलेशन या समतुल्य ; और 
( 2 ) फिमी मान्यताप्राप्त संस्था में पुस्तकालय विज्ञान फा 

प्रमाणपत्न 


भर्ती की पद्धति : भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानमरण द्वारा भतों की दशा में घेणियों 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी मती 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रसिनियमित पर म्यानान्तरण पर या लम्बी छग्री 

या अध्ययन छुद्री या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेंगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर मदश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पारा स्तम्भ 8 के अधीन मीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है, तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परा 
मर्शकिया जाएगा 


14 
लाग नहीं होता 


13 
समूह “ ग ” पदों के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ). विकास प्रायफ्न कार्यालय ( लघु उद्योग ) 

__ - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) , विकास प्रायुक्त कार्यालय ( लघु उद्योग ) 

- सदस्य 
3. उप-निदेशक ( पुस्तकालय ), विकास आयुक्त कार्यालय ( लघु उद्योग ) 

__ - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पुस्तकालय परिचर. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 750-12- 
सेवा ( समूह "ष " ) 976-4 , रो . 
प्रराजावत , 14+ 941) रु . 
मनसधियाय 


18- 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरा किए 

अनुदेशों या प्राधेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक ( अनुमूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए 
40 वर्ष तक ) की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


मिडिल पास 


लागू नहीं होता 


दोप 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


मांधी भर्ती 
टिपण : - - पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

छट्टी या अध्ययन श्री बा किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , 
sfififat 17. P077.7777UT 97 RTG TITI 


si faranPTT EITT : 

केन्द्रीय सरकार के से प्रधिकार, जो नियमित आधार पर सण पद 
धारण किर हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ । के अधीन संधेि 
भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित · अहभाएं हैं । 


Uri 


n 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


J 


- 


13 


14 


17 ! TTET ETAT 


TU M Tot # frary for their straffefat 
1. gr-faktor ( utreT ), ferforata fitofari ( 79 BET ) 

- - STAT 
2 . 59- 7247 ( 97479TATT ), feriiT # r94 Tiro 1694 ( T ) 

- UTRE 
J. 17 ufaert , forint alat rufitar ( GUTT ) 

- - TFCT 


[ 541 - 12018 ( 1 )/ 93- STRTTTTT (RTⓇ) ] 

v . N . TET, 39- ficut (FUTA ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 

Now Delhi, the 11th April, 1994 
SR . 216 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Library Clerk and Library 
ont in the Small Scale Industries Development Organisation under the Ministry of Industry . 
a short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may be called the Sinall Scale Industries Development 
anisation (Library Clerk and Library Attendant) Recruitment Rules, 1993 . 

They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
Aaplication - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed thereto 

No classification and scale of pay. — The number of posts, classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

Method of recruitinent, age limit, other qualifications etc . — The method of recruitment to the said post. apr 

motions and other matters connectod therowith sliall be as specified in columns 5 to 14 of the schedule 
limit, qualifications and other matters connecta 
aforesaid . 

5 . Disqualification . - No person , 

who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

that the Central Government may, if satisfied that such marriage is persmissible under the personal 
Provided that tsa 

och person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing, 
law applicable to such person and the other party to 
exempt any person from the operation of this rule. 

to relax - Where the Central Governniont is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it 
6 . Power to relax.- -Where the Central Go r 

of reasons to be recoriled in writing relax any of the provisions of these rules in respect to any 
may, by order and for reasons to be recorded in v 
class or category of persons . 
7 Saving _ Nothing in these rules shall affect roservations. r 

Nothing in these rules shall affect roservations , relaxation of age liniit and other concessions requir 

O the Scheduled Caste , tho Scheduled Tribog and other special categor es of persons in accordance 
ed to be provided for the Scheduled Caste, the Se 

to caned by the Contral Governinent from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


No . of post 


Scale of pay 


Whethier selection post 
or non -selection post 


- - 


- - - 


3 


-C2 

- -- - - - - - 
Library Clerk 


-- -- --- - 


General Central Ser - Rs . 950 -20 - 1130 - E B . Not applicable . 
vice (Group C ) Non - 25 - 1500 
Gazetted , Non 

Ministerial 
- - = 

- - - - - - - 


Whether bonofit of addod years of Age limit for direct roctt. Educational & other qu - 
service admissible under rule 

alifications required for 
30 of the CCS (Pension ) Rulos , 

direct rectts. 
1972 


Whether age & educa 
tional qualifications pres 
cribed for direct rucruit 
ment will apply in the 
caso of promotees 


Not applicable. 


Not applicablo . 


8 
18 to 25 yoari, relaxable (1) Matriculation or equivale - 
upto 40 yrs. (upto 45 yrs lent and 
in ro ipect of SC /ST candi- (2) Certificate in Libracy 
dates) in case of Govt. Science from a recognised 
servanty in acordance institution . 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 
tral Government. 
Notc . - The crucial date 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications . 


- - - - 


- -- - - 


- - - - - 


.. 


Period of 
polation, 
if any 


If a DPC exists what 
its compositions 


Method of rectt , who 
thir by dirt roatt. 
or by deputation /tr 
ansfer & percentage 
of the vacancies to 
by filled by var ous 
methods 


In case of rectt. by 
promotion deputation / 
transfer , grades from 
which promotion /de 
putation /transfer to be 
m .de 


_ _ 
Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recit. - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Direct recruitment Transfer on deputation 
Note : - - Vacancies caus- Officers of the Central 
ed by the incumbent Government holding 
being away on transfer analogous posts on ro 
on deputation or long gular basis and possess 
leave or study leave or ing the qualifications 
under other circumstances prescribed for direct re 
for a duration of one cruits under column 8) 
year or more may be 
filled on transfer on de 
putation ) 


14 
Departmental Promotion Not applicable 
Committee for Group C 
Posts — 
(1) Director (Adun ) ( 0 /0 ) 

the Development Co 
mmissioner (Small Scale 

Industries — Chairman 
(2 ) Deputy Director (Admn. ) 

( 0 /0 ) the Development 
Commissioner ( Small 
Scale Industrios) 

- Member 
(3 ) Deputy Director 

(Library 0 /0 ) the De 
velopment Commissioner 
Small Scale Industries ) 

- Member 


971 GI/ 94 - 2 
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3 


5 


Library Attendant 


Ono 


Not Applicable Not Applicable . 


General Central Rs. 750 -12- 870 - EB- 
Service, 

14. 940. 
( Group D ), 
Non -Gazetted , 
Non- Ministerial. 


10 


- 


- 


- 


Middle Pass . 


Not Applicable . 


Two years. 


18 to 25 years , relaxablo upto 35 

yoars for Government Servants 
in accordanco with tho instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


11 


12 . 


14 


Not Applicable . 


Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long leave or study 
loave or under other 
circumstances for a dura 
tion of one year or more 
may be filled on transfer 
on deputation. 


Transfer on deputation : Departmontal Promotion 

Officors of the Contral Committee for Group D Posts : 
Governmentholding 1 . Deputy Director (Admn )., 
analogous posts on O / o . the Development Com 
regular basis and poss - missioner ( Small Scale Indus 
essing tho qualification tries ) - Chairman. 
prescribed for direct. 2. Deputy Director ( Library ) , 
rocruits under Col. 8. O / o . the Development Com 

missioner (Small Scalo In 

dustries ) — Membor . 
3. Section Officor, 
O / o. the Development Com 
missioner (Small Scale Indus 
tries) — Member. . 


[ No . A -12018(1)/ 93 - Admn.( HE)] 
M .N . GUHA, Dy. Director. 

( Admn. ). 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1994 


मा . का . नि . 217.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्सुक के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति तदताग राष्ट्रीय भाभलेखा 
गार, नईदिल्ली में विद्यमान मालिगिक ग्रेड 2 पद हेतु भर्ती प्रणालो का नियगन करने के लिए निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रभिलेखागार. नई दिल्ल ( माशुलिपिक ग्रेड ) पर्सी नियम , 1994 के नाम से जाने जाना 


( 2 ) सरकार अपन में प्रकाशन का तारीख में इन्हें प्रभावी माना जाएगा । 

2. पर्यों की संख्या, वर्गीकरण एवं घेतनमान :- - कथित पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण और वेनमान इन नियमों से संबन मनसची के कानमा 
में विनिविष्ट किए गए हैं । 

3. भर्ती प्रणाली, प्राय सीमा, मन्य अहंना इत्यावि:- - अरोक्त पत्र के संबंध में भर्ती प्रणाली, प्राय सोमा , अहभायें और एयसे संबंधित अन्य मामले 
कथित मनुसूची के फालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 
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।। - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - ..- - - - . .. 


- - 


- - - 


-- 


-- - - - -. . - . - - . - 


- 


- 


3 


4. अयोग्यतायें:-- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किमी जीवित पनि/पामा वाल व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या उसका करार किया हो , अथवा 

( ब ) जिसका पति /पत्नो जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य व्यक्ति के गाथ विवाह किया हो , भया उसका कगर किया हो , इस पद पर नियक्ति 
के लिए प्रयोग्य होगा । 

बशर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस यान में मंमुष्ट ह. जान कि ऐसो शादी ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले वैवाहिक कानुन 
( पर्सनल ला ) से अनुमेय है - और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमो भो व्यक्ति को उपरोक्त नियम से छूट दे सकती है । 

5 छुट देने की शक्ति:- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो वह एक मा देश द्वारा लिखित रूप में 
कारणों को वर्ष करते हुए इन नियमों के फिसो पी प्रतवधान में संबंधित नियमों से किर्म. मी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छुट दे सकती है । 

8. प्रतिबंध: - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिक और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करने वाले भारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य अपेक्षित रियायतों के संबंध में दम नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेमा । 


अनसूनी 


राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली में प्राशुलिपिक के पद हेतु भर्ती नियम 


- 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
सख्या 


प्रवरण पद है या 

प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती हेतु भायु क्या जोड़े गए षषों 
मीमा 

की सेवा का लाभ 
केन्द्रीय मिविल सेषा 
(पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 
30 के मन्सर्गत 
अनुमत्य है 


_ _ . ... - 


- - - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्राशुलिपिक 


* 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600 
( 1994 ) वर्ग "ग " 

30- 2300-4 . रो . 
(लिपिक वर्गीय ) 60- 2800 रुपए 
* कार्यभार पर निर्भर विचारणा के मधीन । 


सीधी भर्ती हेतु प्रपेक्षित शैक्षिक योग्यतायें 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भायु और परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हतायें पदोन्नति के मामले में लागू 
होंगी 


8 


10 
वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . ... . 


भारी को प्रणाली सीधी भर्ती द्वारा , पदो - यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा या प्रति - 
प्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा नियुक्ति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 
और विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले है तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया 
जाना 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
मौजूद है तो उसका क्या गठन है समय संघ लोक सेवा प्रारी 

परामर्श किया जाना है 


- 


- - -- -- - 


12 


11 


13 


14 


शत प्रतिगत पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 
पाशुलिपिक रु . 1200 - - 2040 
के वेतमान में 5 वर्षों के नियमित 
सेवा सहित । 


ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. अभिलेख महानिदेशक , भारत सरकार 

- - अध्यक्ष 


2. अभिलेमा उप निवेशक ---सवस्प 
3. उप शिक्षा सलाहकार ( सी एच ) 

संस्कृति विभाग सदस्य 
4. अवर सचिव, संस्कृति विभाग 

या संस्कृति विभाग के एक 

नामित व्यक्ति - - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय 
मभिलेखागार-- - सवस्य सचिव, 

[ सं . एफ 13/ 91-स्थाo. ] 
मुक्ता निधि समतोला, अवर सनि 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - .. = 


- - - = 


= 


- - 


- - 


- - - 


- 


Grade namely 


and commonal 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

4 . Disqualification . — No person , 
DEVELOPMENT 

( a ) who has entered into or contracted a 
(Department of Culture ) 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 18th April , 1994 

living , or 
G .S . R . 217 . - In exercise of the powers conferred 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

or contracted a marriage with any person , 
president hereby makes the following rules regulating 

shall be eligible for appointment to the said post 
the method of recruitment to the post of Stenographer 
Grade Il in the National Archives of India , New 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These 

party to the marriage and that there are other grounds 
rules may be called the National Archives of India , 

for so doing, exempt any person from the opera 
New Delhi ( Stenographer Grade Jl ) Recruitment 

tion of this rule. 
Rules, 1994 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
their publication in the Official Gazette . 

ent so to do, it may by order, and for reasons to be 
2 . Number of posts, classification and scale of recorded in writing, relax any of the provisions of 
pay. The number of the said post, its classification these rules with respect to any cluss or category of 
and the scale of pay attached thereto shall be as persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexec 
to these rules. 

6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age limit and other conces 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifi sions required to be provided for the 
cations , etc . — The method of recruitinent to the 

Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Serviceman 
said post , age limit, qualifications and other matiers 

and 

qiher special categories of persons in accordance with 
relating hereto shall be as specified in columns 5 to 

the orders issued by the Central Government from 
14 of the said Schedulo. 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitmont Rules for the post of Stenographor in the National Archives of India , 

New Delhi 


Name of the Post 


No. of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Stenographer 


4 * ( 1994 ) 


General Contral Services 
Group C , 
(Ministerial.) 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 -2300 
FB-60 - 2600 . 


* Subjoct to variation 
dependent on workload 


Whether Selection post or 

non -selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benefit of added Educational qualification 
years of services admis required for direct 

sible under rule 30 of reci uitment 
the C . C .S . ( Peusion ) 
Rulos, 1972 


8 


Non - Soloction 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- 


- 


- 


[ भाग II - 3 ( i ) ] 

- -- - - -- - - - - - 
Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 
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-- - - - - - - - - - - 
Period of probation , Method of recruitment whothor by direct 
if any. 

recruitinont or by promotion or by 
deputation /transfer of the vacancies 
to be filled by various methods . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years. 


100 % by promotion, 


-- 


- - 


- 


- -- - - -- 


- - 


- 


If a Departmental Promycio . Con nitto . 
exists what is its composition . 


in cle of roruitment pro .ntion 
deputation/transfer / grade from 
which promotion /doputation / trans 
fer to be made. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment, 


12 


13 


14 


Promotion : Group C 

Not applicablo . 
Stenographer in the scale of Rs. 1200 - Departnmental Promotion Committee : 
2040 with 5 year s rogular service . Consisting of : 

1. Director General of Archives , Government 
___ of India - Chairman. 
2 . Deputy Director of Archives - Member . 
3. Deputy Educational Adviser ( H ), Depart 

ment of Culture --- Member. 
4 . Undor Secretary, Department of Culture or 

a noininee of the Departmont of Culture 

- Member . 
5 . Administrative Officer , National Archives of 

India - Member . 
Secretary. 


[ No . F 13/ 91 - Estt . I] 
MOKTA NIDHI SAMNOTRA , Under Secy . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. वाणिज्य पोत परिवहन ( मछली पकड़ने वाली 
भारतीय नौकाओं का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1988 में , - - 


( 1 ) * * * 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पोत परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1994 
सा . का . नि . 218 : केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य 
पोत परिवहन अधिनियम , 1956 ( 1958 का 44 ) की 
धारा 435 ( घ ) और धारा 435 ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य पोत परिवहन ( मछली 
पकड़ने वाली भारतीय नौकाओं का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 
1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : -- 
___ - 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत 
परिवहन ( मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकाओं का 
रजिस्ट्रीकरण ) संशोधन नियम , 199 4 है । 


( 2 ) नियम 4 में , उपनियम ( 3 ) के स्थान पर , निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


" ( 3 ) अब स्वामी द्वारा सुझाए गए नाम का जिट्रार 

द्वारा अनुमोदन कर दिया गया हो तो मछली 
पकड़ने वाली नौका को उम नाम के अधीन 
माठ दिन की अवधि के भीतर रजिस्ट्रकृत करलिया 
जाएगा 
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- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


को वर्ज करेगा और साठ दिन की अवधि . 

के भीतर एक नया प्रमाणपत्र जारी करेगा "; 
"( 8) नियम 16 में , निम्नलिखित उपनियम जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : -- 
“ ( 4 ) जहां रजिस्ट्रार ऊपर उपनियम ( 2 ) की 

अपेक्षानुसार आवेदन के नाम में नया 
प्रमाणपत्र जारी करने की कार्यवाही करता 
है वहां वह अावेदन की तारीख से साठ 
दिन की अवधि के भीतर ऐसा करेगा " ; 


( 3 ) नियम 7 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 1 ) रजिस्ट्रार मछली पकड़ने वाली भारतीय 

नौका का टम-भार अभिनिश्चित कर लिए 
जाने के पश्चात् अधिनियम की धारा 135 
छ की उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विशि 
प्टियों को अपने द्वारा इस प्रयोजन के 
लिए प्ररूप 4 में रखे गए रजिस्टर में वर्ष 
करेगा और आवेदन की तारीख से साठ 
दिन की अवधि के भीतर एक रजिस्ट्री 

प्रमाण-पत्र दे वेगा " , 
( 4) नियम 9 में, उपनियम ( 3 ) के स्थान पर, निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 3 ) यदि रजिस्ट्रार का समाधान हो जाता 

है कि प्रस्थापित परिवर्तन उचित और 
आवश्यक है, तो वह ऐसे परिवर्तन का 
आवेदन की प्राप्ति की तारीख से साठ 
दिन की अवधि के भीतर अनुमोदन कर 

मकेगा ", 
( 5 ) नियम 10 में , निम्नलिखित उपनियम जोड़ा 

जाएगा , अर्थात : - - 
" ( 4 ) जहां रजिस्ट्रार , ऊपर उपनियम ( 3 ) की 

अपेक्षानुसार मछली, पकड़ने वाली नौका 
को नए तौर से रजिस्टर करने की कार्य 
वाही करता है वहां वह अावेदन की 
प्राप्ति या परिवर्तन के पूरा होने मे 
इनमें से जो भी पश्चातवर्ती हो , साठ दिन 

की अवधि के भीतर ऐसा करेगा " ; 
( 6 ) नियम 13 में , उप नियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - , 
“ ( 2 ) रजिस्ट्रार , ऐसी जांच जो वह आवश्यक 

समझे, करने के पश्चात् मछली पकड़ने 
वाली नौका के स्वामित्व या उसमें के 
किसी हित के अन्तरण का अनुमोदन आवे 
दन की प्राप्ति से साठ दिन की अवधि के 

भीतर करेगा "; 
( 7 ) नियम 13 में , उपनियम ( 3 ) के स्थान पर , निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 
" ( 3 ) यदि प्रस्तावित अंतरण का अनुमोदन 

कर दिया जाता हैं और विक्रय हो जाने 
के पश्चात् अंतरिती पत्तन के रजिस्ट्रार 
को मछली पकड़ने वाली नौका के स्वामित्व 
की एक घोषणा अंतरण की लिखत और 
रजिस्ट्री का विद्यमान प्रमाण- पत्र रजिस्ट्रार 
को प्रस्तुत करेगा और तदुपरि रजिस्ट्रार 
अपने रजिस्टर में अंतरण की विशिष्टियों 


( 9 ) नियम 23 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 24 अपीलें : -- मछली पकड़ने वाली नौका 
के स्वामित्व या उसमें के किसी हित के अंतरण , 
मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका को बंधक 
करने या रजिस्ट्रीकरण के प्रमाण पत्र देने की 
बाबत रजिस्ट्रार के विनिश्चय से व्यथित कोई 
व्यक्ति रजिस्ट्रार के विनिश्चय की प्राप्ति की 
तारीख से नब्बे दिन के भीतर अपने- अपने जिलों 
के प्रधान अधिकारी वाणिज्यिक समुद्री विभाग 
को लिखित रूप में अपील कर सकेगा " । 
[ फा . सं . एस , प्रार 11012/ 7/ 92 एम . ए . ] 

__ ओ . पी . माहे, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : ---मूल नियम , भारतीय राजपत्र में सा . का . नि . 

सं . 865 तारीख 7 अक्तूबर , 1988 के तहत 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् सा . का . 
नि . सं . 131 तारीख 15 फरवरी, 1991 
के द्वारा संशोथित किए गये । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 21st April, 1994 
G .S .R , 218. - - [101 cxercise of powers conferred by 
sections 435 ( D ) and 435 ( E ) of the Merchant Ship 
ping Act , 1958 ( 44 of 1958) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rulcs further to 
amend the Merchant Shipping (Registration of Indiau 
Fishing Boats ) Rules, 1988 namely : 
___ 1. (1 ) These rules may be called the Merchant 
Shipping (Registration of Indian Fishing Boats ) 
Amendment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Merchant Shipping ( Registration of 
Indian Fishing Boats ) Rules , 1988, 
(1 ) rule 2 , at SI. No , f for the word " Regis 

tcr " , wherever it occurs, the word " Regist 

rar " shall be substituted ; 
2 ) in rule 4 , for sub -rule ( 3 ), the following 

sub -rulc shall be substituted, namely : 
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HRH 11 1998 : 
- - - - - - - - - - - _ .- = 
“ ( 3 ) When the name suggcsted by the owſier 

has been approved by the registrar , the 
fishing boat shall be registered under 
that name within a period of 60 days" ; 


( 7 ) in rule 13 for sub - rule ( 3 ) , thc following 

sub -rule shall be substituted , namely : - - 


( 3 ) in rule 7 , for sub - rulc ( 1 ) the following 

sub -rule shall be substituted , namely : 


" ( 3 ) If the proposed transfer is approved , 

and after the sale has been effected , the 
transfer shall present to the registrar of 
the port a cleclaration of ownership the 
instrument of transfer and the existing 
certificate of registry of the fishing boat 
and thereupon , the icgistrar shall cater 
the particulars of the Transfer in his re 
gister and issue a fresh certificate of 
registry within a period of 60 days" ; 


“ ( 1 ) the Registrar shall, after the tonnage of 

an Indian fishing boat has been ascertain 
ed enter the particulars specified in sub 
section ( 3 ) of section 435G of the Act 
in the register in Forin IV kept by him 
for the purpose and grant a certificate of 
registry within a period of 60 days from 
the date of application " ; 


( 8 ) in rule 14 , the following sub - rule shall be 

added , namely : 


(4 ) in rule 9 , for sub- rule ( 3 ), the following 

sub -rule shall be substituted , namely : 


" ( 4 ) Where the registrar proceeds to issue a 

fresh certificate in tho name of the appli 
cant as required under sub - rule ( 2 ) 
above , he shall do so within a period of 
60 days from the date of application " ; 


" ( 3 ) The registrar may , îi he is satisfied that 

thc change proposed is reasonable and 
ncccssary , approved such change within 
a period of 60 days from the date of 
receipt of application " ; 


rule shall be 


(9 ) after rule 23 , the following 

inserted , namely : 


(5 ) in rule 10 , the following sub -rule shall be 

added , namely : 


" ( 4 ) where the Registrar proceeds to register 

the fishing boat de novo as required by 
sub - rule ( 3) he shall do so within 
a period of 60 days on receipt of appli 
cation or completion of alteration , which 
ever is later" ; 


" 24. Appcals . - Any person aggrieved by the 

decision of the Registrar in respect of 
transfer of ownership of fishing boat or, 
any interest therein , mortgaging of In 
dian fishing boat or grant of certificate 
of registration , may appeal in writing 
to the Principal Officer, Mercantile 
Marine . Department of the respective 
districts within ninely days from the date 
of receipt of the decision of the Regist 
rar " . 


(6 ) in rule 13 , for sub - rule ( 2 ), the following 

sub - rule shall be substituted , namely : --- 


[F . No. SR - 1101217192 -MAI 
O . P . MAHEY , Under Secy . 


" ( 2 ) The Registrar shall, after making such 

enquiry as he thinks necessary, approve 
the transfer of ownership of fishing boat 
of any interest thercin within a period 
of 60 days from the date of receipt of 
application " ; 


Note : - - The principal rules were published in the 

Gazette of India vide GSR 865 dated 
7 - 10 - 1988 and subsequently amended by 
G .S .R . 131 dated 15- 2 - 1991 . 


महासागर विकास विभाग 

te format , 7 A, 1994 
मा . का . नि . 21 0 - राष्ट्रपति संविधाम के प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकाग विभाग और 
इसके मम्बद्ध कार्यालय डाकवाहक (डिस्पैच राइडर ) के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात्: --- 
1. eferer ATA ste gle + :- - ( 1) Enfagreit FT Fifera ATA TATT fara fraTT * * * ( frete 797 ) staff Farra , 1994 , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - स्त पद -संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपारख अनुमूची के 
RYT ( 2 ) # ( 4 ) fafafrica 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
911 9 FATTET AF 12 # fufafect ! 

4. far a : a muft- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
एक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीम पित्रि के प्रधान 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिपिल परने की शक्तिः - यहां केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या भमोनोन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा भायोम से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की पामत , अादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , पाय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनमार अनुगृषिप्त जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


ग का नाम 


वर्गीकरण 


बेनमान 


पदों मो 
मंख्या 


चयन पर प्रया 
प्रायन पद 


माधे मी कि जाने याने 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


मेवा में 
जोड़े गए 
वती का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुशेय है 
या नहीं 


5 


A 


_ - . - 


- 


- 


डाक यामक 
(डिस्पैच राइडर ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 950-20-1130-4 , लागू नहीं होगा 
( 1993 ) समूह "ग " पराज - रो .- 1500 रु . 

पत्रित, अननुसचिवीय 
" कार्यमार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 23.--. 30 वर्ष ) 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होना 
किर गा मनुषणों या प्रा 
देशों के प्रसार सरकारी 
सेवकों के लिए 10 वर्ष 
लक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण.- - माय-मोमा अपघात 

करने के लिए निर्णायक 
तारोष भारत में प्रम्यर्थियों 
से प्राधेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी (म कि वह 
मन्तिम तारीख जो अमम , 
मेघालय , प्राणाचल प्रदेश . 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा, मिक्किम, जम्मू 
बाश्मीर राज्य के लहान 
चंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल पौर. स्पीति जित 
तथा बम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान मौर निको 
बार बाप या लक्षदोप के 
अभ्याथियों के लिए विहिन 
की गई है ) 
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रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती 
के मामलों में ग्राा मामा 
अवधारित करने के नि । 
निर्णायका नारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जत्र तक 
रोजगार कार्याग्नय को नाम 
प्रस्तुत करने के लिए कहा 
जायेगा । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक और अन्य महता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों- परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : गर्मी मौधे होगो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
ग्रहना प्रोमन व्यक्तियों की दशा में 

स्थानांतरण बाग तथा विभिन्न 
लागू होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरो जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


11 


11 


- - -- ... - -- - - . . . - -- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- 


लाग नही होना 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर साइकिल माटोरियणा का वैध 

चालक लाइसेंम । 
( 2 ) मोटर माइकिल माटो रिक्णा चलाने 

का दो वर्ष का अनुभव । 


गाँधे मर्ती किए जाने याने कि न . प्रनिनियकिन पर स्थानांतरण हार। 
यों के लिए दो वर्ष । 

( अल्प कालिका संविदा गहित ) 
तथा इम के द्वारा न हो सकते 
पर गाधी भर्ती कारा । 


( 3 ) मोटर माइकिल पाटोरिक्शा यांत्रिकी 

( मैकेनिज्म ) की जानकारी (पवधारो 
वाहनों की छोटी -मोटो वारामियो ठीक 

कर मकने में मक्षम होना चाहिए । 
( 4 ) अंग्रेजी हिन्दी जिस क्षेत्र में भंगठन 

स्थित है , वही को प्रादेशिक भाषा 
पढ़ समाना हो । 


वांछनीय : 


होम गाई सिविल डिफेंस वालंटीयर के रूप 
में अनुभव 


टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( माईता ) 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की वशा में तब शिथिल 
की जागकनी है (है ) अब चयन 
के किमी प्रत्रम पर मष लाफ 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षिः रिक्तियों को 
मन के लिा अपेक्षित गनुभय 

बने बाम उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याय सम्पया मे उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा पर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 

संरचना । 

रोचा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- -- - - - - - -- -- -- - -- -- - - -- - - - - - - - -- - 


- - - - -- - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - ... 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 


समूह " ग " विभागीय प्रोनति समिति 


लागू नहीं होना 


विमागों में समूह " के ऐसे कर्मचारी जिनके पास चालक (पुष्टि पर विचार करने के लिए निम्न 
टेस्ट के अाधार पर मोटर साइकिल माटोरिक्शा चलाने का लिखित से मिलकर बनेगी ) 
बध लामेंग हो । ऐसे कर्मचारी न उपलब्ध होने पर केन्द्रीय 1. उ - सुचिय, महासागर विकास विभाग 
सरकार के अन्य मंत्रालयों में हिस्संध राहार ( कथाहक ) के -- मध्यक्ष 
पद पर कार्यरत कर्मचारी 

१. प्रवर सचिव ( प्रशा. ) महासागर विकास 
प्रतिनियमित की अवधि, जिसके अन्तर्गन उमी संगठन विभाग में विभाग - - सदस्य 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय पद 3. अनुभाग अधिकारी (स्थापना अनुभाग ) 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

महासागर विकास विभाग--- सदस्य 
प्राधिक नहीं होगी । 

4. अल्पसंख्यक / अनुमूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का एक -एक सदस्य , यदि 
क्र . स . 1, 2, 3, में म हो । 


- 


. 


- . 


- 


- 


. . 


- 


- 


~ 


- 


- 


[सं . म वि वि/ 44/ स्था . 1 24/ 93] 
पी . के . मखोपाध्याय, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 


New Delhi, the 7th February, 1994 


G .S .R . 219 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider 
in the Department of Ocean Development , New Delhi and its attached offices, namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Department of Ocean Development 
( Despatch Rider ) Recruitmet Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : -- The number of the said post its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) ofthe Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications etc . : -- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (12 ) of the said 
schedule . 

4. Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who ,having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marrige is permissible under the personsal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . 
exempt any person from tho operation of this rule . 

5 . Power to rolax : - - Whoro the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so too . 
do, it may , by order , for reasons to be recorded in writting and in conusltation with tho Competent authority relax 
any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , Ex- serviceinen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Govt. from time to time in this regard . 


[* Top II- " 3 (i)] 
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# ta fit 773146 : 49 7, 1994 / 

. . - -- - - - - -- -- - - - -- - - 
SCHEDULE 
Classification 


- 


- 


-- - 


Name of tho Post 


No. of 
Post 


Scalo of Pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 
Despatch Rider 


(3 ) 
General Central Servico , 
Group G , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 
1 500 


( 1993 ) 


* Subject to variation depend 

ing on workload . 


Age limit for direct rocruits 


Whether selection post or non - 

selection post 


Whether benefit of added 
years of Service 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Ponsion ) Rules, 1972 . 


(5) 
Not Applicable 


Not Applicable . 


(23 — 30 ) Years. 
(Relaxable for Govornment Servants upto 10 yoars in 
accordance with the instructions or ordors issued 

by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing dato prescribed for thoso in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Sikkim , Ladakh , Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradosh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment Ex 
chango is asked to submit the names , 


Educational and other qualifications · Whether age and educational Period of Method of roctt , whether 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for probation, by direct rectt. or by 
diroct will apply in the case if any promotion or by depu 
of promotees 

tation / transfer & 
porcentago of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
(9 ) 

( 10 ) 

( 11) 
Essential : 

Not Applicable 

Two years Transfer on deputation 
(i) Possession of a valid driving licence for 

for direct (including short-term 
motor cycle /Autorickshaw . 

recruits . contract failing which 
(ii) Two years experienco in driving 

by direct recruitment, 
Motor -cycle /Autorickshaw . 
( iii) Knowledge of Motorcyclo / Autorick 

shaw mechanism . 
( The incumbent should be able to 

remove minor defects in the vehicles.) 
(iv ) Ability to read English and Hindi/ 

Regional Language of the area in 
which the concerned organisation is 
situated . Preferably 8th standard 

Pass . 
Desirable : 
Experience as Home Guards/ Civil Defence 

Volunteers . 
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- 


- - 


- - 


- - - -- - 


-- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


Note : The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the discretion 
of the competont authority for roasons 
to bo recorded in writing in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if atany 
stage of selection the competent auth 
ority is of the opinion that sufficient 
number of candidates possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


In case of rectt . by promotion /deputation / trans- If a DPC exists, what, is its composition 

fer grades from which proinotion /deputation / 
transfer to be mado . 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consullted in 
making rectt. 


(12 ) 


( 13) 


(14) 


Not Applicable 


Transfer on deputation / transfer : 
From amongst Group D cmployees in the 

respective Departmonts who possess a valid 
licenco for motor cycle/ autorickshaw on the 
basis of the driviog test to assess their vehicle. 
failing which from officials holding the post 
of Despatch Rider in other Ministeries of tho 

Central Governinent. 
Period of Deputation 
Period of deputation /contract including tho 

period of doputation /contract in another cx 
cadre post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other or 
ganisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years , 


Group C DPC 
(for considering confirmation cases ) 
1. Deputy Secretary, Department of Ocean 

Developmont - Chairman . 
2 . Under Secrotary (Administration ) 

Department of Ocean Development 

- - Member . 
3. Section Officer ( Establishment) Depart 

mont of Ocean Development , Momber . 
4 . OneMember each from Minority SC /ST 

Communities , if not available in și, 
No . (1), (2 ) & (3 ). 


[No. DOD /44 )-Estt./124 /93 ) 
B .K . MUKHOPADHYAY, Under Secy . 


facent, 7 42T , 1994 
FIL . 1. fr. 220 - - qfa futa o mob . 309 Targu ar y w IT AT SUNT U HETTTT 1997 fart, 
नई विरली के एफ सम्बद्ध कार्यालय अंटामांटिक अध्ययन केन्द्र , गोवा में पुस्तकालयध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमग करने के लिए निम्नलिखित 
fit4H , T : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग , अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र ( पुस्तकालयध्यक्ष ) भर्ती 

farth , 1994 
( 2 ) य गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 पर- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद-मंख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाय प्रमसूधो के 
TM 274 fafarac : 
____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य प्रहंताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 

of FAFP 5 12 # tufafati 


- - - - 


- 


- 
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4. निरहना : बह व्यक्ति:-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिमका पति या जिमको पत्नी जीवित है, यियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार ह तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन रो छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां पर , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनआप्तियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए माय-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


पुस्तकालयध्यक्ष 


मचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40 - 1800 
( 1993 ) गमूह " ग " अराज- द . रो . - 50- 2300रु . 

पनित अमनुसधिषीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जमजाप्ति के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण:---- मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में मध्यर्थियों 
से मायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
निपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार जीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- -- --- 


... 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति- परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती को पद्धतिः भर्ती सीधे होगी 
लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं यों के लिए विहित प्रायु और 

या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुषित / 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

पसतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । । 


____ 10 


11 


- -- 


- - -- - - - 
नहीं 


मावश्यक: 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

लाइब्रेरी साइंस में डिग्री अथवा 
समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण, ( मल्प 
यों के लिए 2 वर्ष । 

कालिफ संविधा सहित ) , जिससे 
म हो सकने पर सीधी भर्ती 
मारा । 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : अल्पकालिक संविदा सहित:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 -- 20 40 रु . के बेसनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3) जिम्होंने 950 -- 1500 रुपए के वेतनमान में 

13 वर्ष नियमित सेवा की है । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी: -- 
1. निदेशक ( वैज्ञानिक ) महासागर विकास 

विभाग -- अध्यक्ष 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी -- सवस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) कर्मचारी चयन 

आयोग - सदस्य 
यवि उपर्युक्त क्रम सं . ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) 
में मम्मिलित न किया गया हो तो 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजानि और 
अल्पसंख्यक समुदाय का एक मवस्य । 


[ सं म. वि.वि ./ 144- स्था . 124/ 93] 

वी . के . मख्योपाध्याय , आवर सचिव 


New Delhi, the 7th February , 1994 


G. S . R . 220 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of ‘ Librarian 
in the Antarctic Study Centre, Goa an attached office of the Department of Ocean Development, New 
Delhi , namely : 

1 . Short title and commencement-- (1) These rules may be called the Department of Occan Development 
Antarctic Study Centere ( Librarian ) Recruitment Rules, 1994. 

(2 ) They shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay — The number of the said post its classification and thc scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qua . 
lifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to ( 12 ) of the said schedule. 

4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 


17, 1916 
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HITT FT TOVUT : 

- - - -- - 
shall be eligible for appointment to the said post : 


7 , 1991/ 
- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any persou from the operation of this rule . 


5 . Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent authority relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving ---Nothing in these rules shall effect rescrvations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Librarian 


1* (1993) 

General Central Group C Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
* Subject to variation Non -Gazetted 

50 - 2300 
dependent on workload . Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether /selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rule 30 of the C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Non - Selection 


Not Applicable 


Not cxceeding 28 years 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of 

SC /ST candidates) in case of Government Servants 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government.] 


Notes : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K States, Labaul & Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep .) 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- - - - 


Educational and other quali- Whether age and educational Period of proba - 
fications required for direct qualifications prescribed for tion , if any 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of rectt, whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


11 


No 


Two years for direct 

recruits 


ESSENTIAL 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent ; 
(ii) A degree in Library Sci 

ence from a recognised 
University or cquivalent. 


Transfer on deputation (in 

cluding short-term con 
tract) failing which by 
direct recritment, 


In case of rectt. by promotion /deputa - If a DPC exists, what is its composi- 
tion /transfer, grades from which promo- tion 
tion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in 
making rçctt. 


13 


14 


not applicable 


Transfer on deputation 
( including short- term contract): 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 - 

2040 /- ; or 
( iii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 950 
1500 / 


Group C DPC 
( for considering confirmation ) is as 

follows: 
1. Director (Scientific ) Department of 

Ocean Development - Chairman . 
2. Principal Scientific Officer, Depart 
ment of Ocean Development 

- Member . 
3. Under Secretary (Administration ) 

Stall Selection Commission - Member 
One member each from SC /ST and 
minority Community , iſ not included 
in Sl. No. ( 1), (2 ) & (3). 
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